
车间文化建设方案

机械加工技术专业
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一、 建设目的

校内实训基地文化建设是校园文化建设的重要组成部分，是实

训基地进行有效管理、高效运行的根本要求，是实训基地建设与管理

上水平、上层次发展的必然趋势，它很大程度上影响着教学、学习、

生产效率。先进的特色文化是专业的灵魂，是师生凝聚力的源泉，是

提高专业竞争力的重要支撑，是品牌专业立足的根基。针对重形式轻

内涵、重物质轻企业师资引入、重实训轻生产、雷同化明显无特色、

校企文化脱节等文化建设不足或误区，为进一步提高我校机械加工技

术专业人才培养的教学质量、提升师生的思想与能力，真正发挥校企

合作的示范、引领作用，特此制定本方案。

二、 指导思想

围绕我校机械加工技术专业人才培养模式改革、课程体系改革、

评价模式改革实施要求，结合“至善”的校园文化精神，均衡考虑涵

盖师生精神面貌、心理环境、文化传统、专业特色等多种文化的理念，

重点加强企业仿真文化的建设，提升校内实训基地文化品位，强化职

业素养和现代企业文化精神培育功能，真正实现实习实训基地文化建

设与企业文化（即“校企文化”）的融合。全面培育学生良好的职业

行为习惯和职业性格、提升学生就业竞争的“软实力”。

三、 建设内容与措施

（一）以校企深度合作为契机，进一步完善校内实训基地的硬件

设施等物质文化建设。实训基地的硬件建设是物质文化建设的一个层
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面，也是整个文化建设的基础。通过校企共建、共享、共赢合作，在

原来 1000 万实训设备条件基础上再添置实训设备，进一步加强机械

加工技术专业实训教学。这样将足以达到满足学生实训、企业生产需

要的物质要求。

（二）以“精技”为核心，着力打造职业特色鲜明的“精益求精、

品质为先”的机械加工专业特色文化。精益求精、一丝不苟是机械专

业技术人员的职业品质要求。技术类职业的特质与胜任特征是强调规

范的把握，其专业文化的核心是追求标准和精细。所以在机械加工专

业建设中，始终将专业文化建设摆在首位，以“精技”是核心，从抓

专业制度建设、专业教学环境布置、教学组织与实施和专业活动开展

等方面入手，打造“精益求精、品质为先”的专业特色文化。

1.是把现代企业的管理理念融入到专业制度文化建设中，制订一

整套有关专业文化建设的规划、实施、管理等制度，并在制度执行中，

注重管理的精细与效能，保障专业文化建设的有序开展。

2.是按照企业的标准布置实训基地，实训基地环境工厂化，实训

车间布置横幅、标语、工作岗位职责等，营造企业环境，让学生上学

如上班，上课如上岗。

3.是按劳动组织方式组织教学，采取生产性项目教学模式，引入

企业管理模式，学生上课穿工作服，课前课后开总结会，例行安全与

质量教育，教学过程生产化

4.是定期开展专业社团活动、讲座，丰富学生的第二课堂与素质
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拓展训练，积极组织学生参加省市级专业技能竞赛，定期开展校内技

能竞赛，学生职业技能竞赛，提升学生追求精细、追求品质的意识。

（三）以职业岗位为基础，进一步加强校内实训基地专业文化的

内涵建设。专业理念是专业文化的核心，集中体现了专业文化的内涵；

专业理念在职业精神的引领下形成，与职业精神紧密相连，两者共同

的基础是特定的职业岗位。在组织运行过程中要十分注意培养学生的

职业技能、职业道德、质量意识、安全意识、协作精神，以及发现、

分析、解决问题的能力。

（四）以环境建设为载体，进一步彰显专业文化特色。在生产车

间、实训室精细、科学、合理地设置和粘贴专业前景、行业准则、操

作规程、职业行为规范、安全生产、环境保护、产品介绍、能力考核

标准、评价方式与标准等资料和图示，努力营造浓厚的企业文化氛围

和鲜明的职业学习环境。使学生一走进实训车间，就能受到浓郁的职

业环境的熏陶，彰显专业特色文化。

（五）以创新工作室为平台，引入先进企业文化与引入优秀企业

师资并举。在引入企业文化的活动中不但要着眼在物质化的东西，如

标语、口号、制度等，还要积极引入那些言行举止都能够体现企业文

化的优秀企业经营管理者、优秀技术员工、兼职教师等企业师资。

（六）以人为本，在教育教学管理中渗透专业制度文化

“没有规矩，不成方圆”，没有制度保证难以深化专业建设。在完善

专业硬件环境文化建设的同时狠抓专业制度文化建设，正确处理好建
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章立制和以人为本的关系。强化教学、生产现场管理，严格要求学生

不仅要熟悉本行业的技术规范、操作规范、安全规范，而且在从业过

程中应养成严格按生产工艺加工产品、工量具摆放有序、设备及时维

护保养的安全、文明生产习惯。

（七）搭建舞台，在技能训练中渗透专业行动文化

（八）与企业文化有机融合，实现校企“零距离”对接。与企业

文化实现有机融合，体现职业教育的特色，着力培养学生良好的职业

道德素质和职业能力。一方面实现校园环境的企业化，按照企业的管

理模式组织实训，尽可能与生产、建设、管理、服务第一线相一致，

形成真实或仿真的训练环境；一方面把企业作为校外实训基地，学生

作为职业人（而不是学生）去参与企业生产。本着环境育人的基本理

念，导入企业文化元素建设校园文化，让学生在校园感受企业文化的

熏染，养成良好的职业素养。
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